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Prot. come da segnatura Ariccia, 23/08/2024
Al Personale dell Istituto

All’Albo on line dell Istituto
Agli Atti

OGGETTO: Avviso rivolto al personale interno all’Istituzione scolastica per la selezione n.2 esperti psicologi -
per il potenziamento degli **Sportelli Ascolto™ per il supporto e I'assistenza psicologica presso le scuole del Lazio
- Obiettivo di Policy 4 "'Un'Europa piu sociale™ - Priorita 3 "Inclusione Sociale' - Obiettivo specifico k " Accesso
a servizi di qualita™.

Progetto: “Il Joyce ti ascolta... benessere a scuola”

Codice Sigem: 3004DP000000184
CUP: J72J23000170008

Il Dirigente Scolastico

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull ‘ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I’art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis;
VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3
agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a
norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n.
183»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 20186, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo
al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE
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(Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12 febbraio
2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, 1’art. 6, paragrafo 2;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca -Periodo
2019-2021 del 18/01/2024;

VISTA la Determinazione n. G00759 del 24/01/2023 — Proposta n. 2638 del 23/01/2023 — Awviso Pubblico per il
potenziamento degli "Sportelli Ascolto” per il supporto e l'assistenza psicologica presso le scuole del Lazio - Obiettivo
di Policy 4 "Un'Europa piu sociale" - Priorita "Inclusione Sociale" - Obiettivo specifico k "Accesso a servizi di
qualita”. Codice Sigem 23004D;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 recante le
disposi- zioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di
coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e 1’acquacoltura, e le
regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo
Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo del Consiglio del 24 giugno

VISTO il Regolamento (UE) 2020/972 della Commissione del 2 luglio 2020 che modifica i Regolamento (UE) n.
1407/2013 per quanto riguarda la sua proroga e il Regolamento (UE) n. 651/2014 per quanto riguarda la sua proroga e
gli adeguamenti pertinenti;

VISTO Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 (GDPR- General
Data Protection Regulation) relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla
protezione dei dati);

VISTA la Decisione di esecuzione della Commissione Europea C (2022) 5345 finale del 19 luglio 2022 che approva il
programma "PR Lazio FSE+ 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito
dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita” per la regione Lazio in Italia (CCI
20211TO5SFPR006);

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 5 febbraio 2018, n. 22 “Regolamento recante i criteri
sull'ammissibilita delle spese per i programmi cofinanziati dai Fondi strutturali di investimento europei (SIE) per il
periodo di programmazione 2014/2020;

CONSIDERATO che la Regione Lazio, attraverso la Direzione regionale Istruzione, Formazione e Politiche per
I’Occupazione, nell’ambito degli interventi da attuare con la Deliberazione della Giunta Regionale n. 39 del 8 febbraio
2022 - “Misura regionale dedicata all’accesso all’assistenza e tutela della salute mentale e la prevenzione del disagio
psichico” a valere sul Programma Regionale FSE+ 2021- 2027, con I’ Avviso Pubblico di cui trattasi, intende sostenere
e potenziare i servizi finalizzati alla prevenzione del disagio psichico, rivolti ai giovani con prioritaria attenzione alle
fasce piu fragili ed in situazione di difficolta sia nel contesto sociale che familiare, da realizzare a livello di istituti
scolastici (primaria di secondo grado e secondaria) e formativi (sistema IEFP), attraverso i cosiddetti “Sportelli
ascolto”, da realizzare tramite il coinvolgimento di psicologi, in collabora- zione con 1’Ordine regionale, sostenendo
progetti - integrativi e non sostitutivi dei servizi pubblici strutturali gia coperti con finanziamenti regionali/nazionali -
per il potenziamento o la creazione dei suddetti “Sportelli di ascolto” finalizzati ad agevolare 1’accesso a servizi
specialistici, volti alla prevenzione del disagio psicologico, dei rischi di cronicizzazione dei disturbi mentali e tesi a
favorire il benessere psicologico;

VISTA la Determinazione n. G02817 del 02/03/2023 avente ad oggetto “Nomina della Commissione di valutazione
dei progetti a valere sull'Avviso Pubblico per il potenziamento degli "Sportelli Ascolto” per il supporto e l'assistenza
psicologica presso le scuole del Lazio - PR FSE+ 2021- 2027 - Obiettivo di Policy4 "Un'Europa piul sociale" - Priorita
3 "Inclusione 3 Sociale" - Obiettivo specifico k "Accesso a servizi di qualitd". Codice Sigem 23004DP000000184;

VISTA la Determinazione n. G09640 del 12/07/2023 — Proposta n. 26287 del 12/07/2023 avente ad oggetto
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Approvazione elenchi delle domande ammesse ed escluse Ampliamento della dotazione finanziaria, rettifica degli artt.
6 "durata" e 22 "condizioni di tutela della privacy" di cui all'’Avviso Pubblico per il potenziamento degli "Sportelli
Ascolto" per il supporto e I'assistenza psicologica presso le scuole del Lazio - Obiettivo di Policy 4 "Un'Europa piu
sociale" - Priorita 3 "Inclusione Sociale" - Obiettivo specifico k "Accesso a servizi di qualita”. (Rif. DE n. GO0759 del
24/01/2023). Codice Sigem 23004DP000000184;

CONSIDERATO che il Liceo Statale “James Joyce” € stato inserito nell’Allegato A - Proposte progettuali ammesse
al finanziamento — con assegnazione di € 36.000,00;

RICHIAMATA la delibera del Consiglio d’Istituto n.571 del 28/10/2021 con la quale ¢ stato approvato il P.T.O.F.
per gli anni scolastici 2022-2025;

VISTO il Programma Annuale 2024 approvato con delibera n. 679 del 08/02/2024;
VISTO il decreto di assunzione a bilancio Prot. n. 8625del 29/12/2023;

VISTO il decreto di nomina del RUP prot. n. 8628 del 29/12/2023;

VISTA la necessita di indire un avviso pubblico per la selezione di figure professionali interne per la realizzazione del
progetto - “Il Joyce ti ascolta... benessere a scuola” — sportello d’ascolto finanziato dalla Regione LAZIO con
Programma Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 2021- 2027 - Avviso Pubblico per il potenziamento degli "Sportelli
Ascolto" per il supporto e l'assistenza psicologica presso le scuole del Lazio - Obiettivo di Policy 4 "Un'Europa piu
sociale" - Priorita 3 "Inclusione Sociale" - Obiettivo specifico k "Accesso a servizi di qualita”. Codice Sigem 23004D;

RITENUTO che I’Istituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso le seguenti procedure:

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione;

b) ricognizione di personale interno ad altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime);

c) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con contratto di
lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al personale di altra Pubblica
Amministrazione e/o a personale esterno;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il fabbisogno

dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula con i suddetti soggetti:

a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra Istituzione
(c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n.
165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale esterno, di un Contratto
di Lavoro Autonomo;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva é individuato, quale responsabile del procedimento, ai sensi
dell’art. 5 della legge n. 241 del 1990, il/ Dott. Giovanni Luca Russo, in qualita di Dirigente scolastico che risulta
pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla medesima legge n. 241/1990;

VISTO I’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del
procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di
conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che il Dott. Giovanni Luca Russo ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto
di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO I’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi I’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

VISTO il decreto di avvio procedura per la selezione di n.2 esperti psicologi per le attivita di sportello di ascolto per
studenti prot. n. 5876 del 23/08/2024;

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali, adottato
con delibera del Consiglio d’Istituto n.448 del 16/04/2019;
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VISTE le economie del progetto “Il Joyce ti ascolta... benessere a scuola”;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione
e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

RENDE NOTO

Che ¢ aperta la selezione per il reclutamento di n.2 esperti Psicologi interni al quale conferire 1’incarico per le attivita
nell’ambito dello sportello d’ascolto di Istituto rivolto agli studenti - Progetto: “Il Joyce ti ascolta... benessere a scuola”
- Codice Sigem: 23004DP000000184 — CUP: J72J23000170008 - finanziato dalla Regione LAZIO con Programma
Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 2021- 2027 - Avviso Pubblico per il potenziamento degli "Sportelli Ascolto™ per il
supporto e l'assistenza psicologica presso le scuole del Lazio - Obiettivo di Policy 4 "Un'Europa piu sociale" - Priorita 3
"Inclusione Sociale" - Obiettivo specifico k "Accesso a servizi di qualita”. Codice Sigem 23004D

Articolo 1 — Oggetto dell’incarico

1. 1l presente Avviso di selezione ¢ diretto al conferimento di n.2 incarichi individuali per il ruolo di PSICOLOGO
(a seguire, anche «Incarico») per la realizzazione del progetto “Il Joyce ti ascolta... benessere a scuola” - Codice
Sigem: 23004DP000000184 — CUP: J72J23000170008 - finanziato dalla Regione LAZIO con Programma
Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 2021- 2027 - Awviso Pubblico per il potenziamento degli "Sportelli
Ascolto" per il supporto e l'assistenza psicologica presso le scuole del Lazio - Obiettivo di Policy 4 "Un'Europa
piu sociale" - Priorita 3 "Inclusione Sociale" - Obiettivo specifico k "Accesso a servizi di qualita”. Codice Sigem
23004D - al personale interno all’istituzione scolastica

Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono I’espletamento delle seguenti attivita:
- per n. 2 psicologi: sportello d’ascolto per studenti.

Articolo 2 — Requisiti e titoli richiesti
1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del
bando:
i abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv. possiedano I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

V. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

Vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
viii. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di

incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 1’adeguata
valutazione delle medesime;

iX. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico;

X. siano in servizio presso questa istituzione scolastica.

Xi. possesso della Laurea specialistica o vecchio ordinamento in Psicologia o equipollente.

2. Tutti i requisiti per ’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per
I’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra
essere debitamente sottoscritta.

4. L’lIstituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Avrticolo 3 — Criteri di selezione
. | candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae, dei titoli accademici e di studio e

[EEN
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dalle esperienze lavorative secondo la tabella che segue:
- Requisito necessario per accede al bando € il possesso della Laurea specialistica o vecchio ordinamento in
Psicologia o equipollente.

Max
PSICOLOGO/A PER INTERVENTI DI SPORTELLO DI Punti punti
ASCOLTO
Iscrizione all’ Albo degli Psicologi 10 10
Esperienza nello sportello CIC (punti 4 per ogni anno) 4(8) 20 (40)
Se il servizio CIC e stato effettuato in continuita presso il Liceo Joyce
il punteggio é raddoppiato
Specializzazione in Psicoterapia 5 5
Corsi di formazione/Master relativi all’eta evolutiva (durata almeno 1 1 2
anno)
Pubblicazioni scientifiche inerenti la disciplina richiesta 1 5
per ciascuna
pubblicazione
Totale 62

A parita di punteggio verra incaricato il candidato piu giovane.

Articolo 4 — Durata dell’incarico

1. L’attivita oggetto dell’incarico decorre dalla nomina e termina non oltre il 31/08/2025, avra la durata massima
di: n. 6 ore settimanali per ciascun esperto selezionato.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario ¢ consentito, in via eccezionale,
al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura
del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Avrticolo 5 — Corrispettivo e modalita di remunerazione
1. 1l corrispettivo lordo inteso quale importo lordo Stato, rapportato alle ore effettivamente prestate - € stabilito in:
€ 45.00 (euro quarantacinque,00) per ogni ora di attivitd documentata per un totale massimo di 258 ore per
ogni esperto e per un compenso totale massimo di € 11.610,00 (euro undicimilaseicentodieci,00), importo
inteso al lordo di ogni altro onere.

2. 1l corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’Istituto previo svolgimento delle attivita
previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte compatibilmente con le
tempistiche di assegnazione delle risorse e successivo incasso di tali risorse da parte di questa Istituzione
Scolastica.

Articolo 6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12:00 del
30/08/2024, esclusivamente a mezzo PEC: rmpc39000c@pec.istruzione.it indicando nell’oggetto della mail
“Candidatura sportello CIC” o0 con consegna a mano con richiesta di protocollo.
Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.
La domanda di partecipazione e relativa Tabella A da compilare, allegata alla presente, che include altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti
per la partecipazione alla presente selezione, nonché I’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di
interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n. 165/2001, deve essere corredata da:
i il curriculum vitae del candidato, attestante i titoli e le esperienze professionali valutabili, contenente
una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47
del D.P.R. 445/2000.
ii. Documento d’identita valido;
Ciascun documento di cui al dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena I’esclusione.
L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.

L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive.

Articolo 7 — Commissione di valutazione
1) La Commissione & composta da n. 3 membri ed & nominata dal Dirigente Scolastico dopo la scadenza del
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termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.

2) Ad essa compete I’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la valutazione
dei candidati e la formazione della graduatoria.
3) Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di

valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.
Articolo 8 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione

1) La presente procedura & espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento, buon
andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

Avrticolo 9 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1. | soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione,
adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10 — Trattamento dei dati personali

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati ¢ I’Istituzione scolastica Liceo James Joyce, con sede in Ariccia (RM) presso Via
alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo
PEC:rmpc39000c@pec.istruzione.it

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD ovvero DPO) e EUservice S.r.l. nella persona del dott. Leone
Angelo e potete contattarlo in ogni momento per esercitare i vostri diritti, chiedere informazioni o chiarimenti ai
seguenti recapiti:

PEO: rpd@euservice.it

PEC: rpd@pec.euservice.it

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui é investito il titolare
del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. €), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al
presente Avviso, 0 comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalitd connesse all'Avviso stesso e ai
soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena lI'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.
Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali é realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche, mediante
operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo,
comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di specifiche
istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali sono
raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati
personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di
opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica,
Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati
personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie,
ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato



mailto:rmpc39000c@pec.istruzione.it
mailto:rpd@euservice.it
mailto:rpd@pec.euservice.it

A

e o Cofinanziato -« o REGIONE
mﬁ ‘ dall’'Unione europea S ‘ -@ LAZlO

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 11 — Responsabile del procedimento

1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura é il prof.
Giovanni Luca Russo in qualita di D.S., e-mail istituzionale rmpc39000c@istruzione.it, numero di telefono
06121128525

Articolo 12 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

1. Il presente Awviso & pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
https://www.trasparenzascuole.it/Public/ APDPublic_ExtV2.aspx?CF=90049460588, nonché sulla sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale.

Articolo 13 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs. n.
165/2001.
Articolo 14 — Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al codice civile e alle altre
norme vigenti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Giovanni Luca Russo

Firmato da:

RUSSO GIOVANNI LUCA

Codice fiscale: RSSGNN80D22F839C
23/08/2024 17:52:23
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